
Le           défend...

… des conditions de travail dignes
OUI à une vraie revalorisation des salaires  et des carrières.

OUI à une réelle médecine du travail.

OUI à l'aménagement des fins de carrière.

OUI à un soutien sans faille de notre hiérarchie.

OUI à la création d'un comité d'entreprise.

OUI au respect de nos statuts (retraite, congés...).

… le respect de nos compétences
OUI à un réel respect des règles et obligations scolaires par

les élèves et parents d'élèves.

OUI à une évaluation des élèves rigoureuse et transparente

selon les modalités choisies par l'enseignant.

OUI au redoublement lorsque l'enseignant l'estime nécessaire.

… un système scolaire efficace
OUI à une autonomie financière et décisionnelle du conseil des maîtres.

OUI aux projets pédagogiques émanant des équipes.

OUI à une reconnaissance du métier de directeur d'école.

… la transmission des connaissances
OUI à la priorité aux apprentissages fondamentaux.

OUI aux programmes annualisés par niveau.

OUI à la liberté pédagogique et à la transmission des savoirs.


