
Aux élections professionnelles 3 au 10 décembre 2026
JE VOTE ET JE FAIS VOTER SNE

Prendre en compte 

l'intérêt de tous, 


pour une 

inclusion 

qualitative

Développer  
les structures 
spécialisées  

pour les élèves ne 
pouvant pas être 

inclus

Permettre la 
suspension d'un 

élève 

en cas de violences, 
y compris contre 

un adulte

Redéfinir 
l'Education 
prioritaire

Supprimer 
l'écart de 

rémunération 
avec les 

professeurs 
certifiés

Améliorer la 
rémunération 
sur toute la 

carrière

Créer une 
indemnité  

de vie scolaire 
pour le 1er degré

Aligner la part 
variable de l'ISAE 
sur la part variable 

de l'ISOE

Pouvoir  
réaliser des heures 
supplémentaires 
dans le 1er degré, 
payées comme 

dans le 2nd degré

Plafonner  
le nombre 
d'élèves  

à 22 par classe

Instaurer 

une véritable 

médecine  
du travail

Reconnaître 
l'autorité  

du directeur et 
du conseil de 

maîtres

Améliorer la 
mobilité 

géographique et 
professionnelle 
des enseignants 


du 1er degré

Instaurer  
un temps  

partiel de droit 

à partir de 55 ans et 
faciliter l'accès  

à la retraite 
progressive

Aménager les 
fins de carrière : 
formation, tutorat ...

Choisir sa 
formation  

et non la subir

Le syndicat du 1er degré
nos revendications 
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