
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

              

        

  

 

 
 
   

 

                                   

 

     

           

                                         
                                                                                                      

                 
                                                                                                                                                

    

                      
    

                
 

 

 

  

  

 



 

 

ÉDITO 



 

Les missions et les activités des AESH  
 

  
 

 

 

 

 



 

L’emploi du temps 
 

L’organisation du travail 
 

 Sorties sans nuitée 

 

 



 

 Sorties avec nuitée 

Le rôle au sein de la communauté éducative 

 



 

L’environnement professionnel
 

Vous pouvez retrouver vos principaux droits et obligations sur le lien suivant :  
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mes-droits-et-obligations
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Le contrat de travail 
 

Principe de l’ annualisation  
a 

Les contrats des accompagnants des élèves en situation de handicap sont des contrats de droit public.  
Le  contrat est établi sur une base annuelle de 41 semaines. Celui -ci précise le nombre d’heures 
d’accompagnement des élèves en situation de handicap qui sont  réalis ées . Ce temps d’accompagnement 
s’effectue au cours des 36 semaines correspondant à l’année scolaire pour l’élève.  
 

Le temps de service inclut également les activités préparatoires connexes . Ce volume annuel d’heures d’activités 
connexes n’est pas subdivisible (en mois ou encore en trimestre par exemple). Des heures d’activités connexes 
qui n’auraient pas été mobilisées durant l’année ne sont ni à rattraper ni à rembourser.  
 

Les activités connexes ne font pas l'objet d'une liste complète mais sont obligatoirement en lien avec votre 
mission d’accompagnement des élèves en situation de handicap et la professionnalisation du métier d’AESH. Il 
peut s'agir de : sorties scolaires, ac tions de formations organisées par les circonscriptions, au même titre que 
pour les enseignants, réunions de rentrée, r éunions avec les parents , réunions pédagogiques, d’équipe de suivi 
de scolarisation (ESS) . 
  

Quotité travaillée = 

Temps travaillé / 

1607 heures Durée 

hebdomadaire du 

service en présence 

des élèves 

Durée annuelle du 

service en présence 

des élèves 

36 semaines 

Durée annuelle du 

service 41 semaines 

Heures disponibles 

pour les activités 

connexes 

(= Durée annuelle du 

service - durée 

annuelle du service 

en présence de 

l’élève) 

Temps de travail 

8 288 328 33 20% 

10 360 402 42 25% 

12 432 482 50 30% 

14 504 562 58 35% 

16 576 643 67 40% 

18 648 723 74 45% 

20 720 820 100 51% 

24 864 984 120 62% 

26 936 1060 125 66% 

30 1080 1221 141 76% 

35 1260 1430 170 89% 

39h10min 1404 1607 197 100% 
 

P ériode d’essai  
La période d’essai permet à l'administration d'évaluer les  capacités professionnelles et permet également de s avoir si 
la fonction d’AESH  convient. La durée de la période d'essai est de 3 mois. Elle est renouvelable une fois à l’initiative 
de l’employeur ou de l’agent.  
 

En cas de renouvellement du contrat, aucune nouvelle période d’essai ne peut être imposée.  
Si le contrat est rompu pendant la période d’essai, l’AESH n’aura  pas droit à des indemnités de licenciement.  
 

C ontrat à durée déterminée (CDD) et son renouvellement  
 

L’AESH peut être  recruté par CDD pour une durée de trois ans. A la fin de ce CDD, soit le CDD est renouvelé pour une 
nouvelle période de trois ans, soit un CDI peut être proposé.  
 

Accès au contrat à durée indéterminée (CDI)  
 

L’AESH peut accéder à un CDI dès 3 ans d’exercice en tant qu’AESH, à l’initiative de son  employeur. Ce contrat est 
signé par le recteur ou par le directeur académique des services de l'Education nationale (DASEN), agissant par 
délégation du recteur d'académie.  
 

Si l’AESH refuse  un CDI, il reste  en fonction avec un  CDD, dans la limite des 6 ans sous CDD prévue par la 
réglementation.  
 

Au terme des 6 ans, l’administration peut décider ne pas renouveler le CDD en CDI. Dans ce cas, sa décision doit être 
justifiée par l’intérêt du service. Il s’agit du seul motif admis par la loi.  
  

Plusieurs règles sont applicables pour calculer l’ancienneté permettant de bénéficier d'un CDI.  
 
En cas de départ dans un autre département ou une autre académie, l’AESH doit  présenter sa démission auprès 
de son  employeur et postuler auprès du nouvel employeur. Pour conserver son  ancienneté en tant qu’AESH, il 
ne doit pas y avoir d’interruption supérieure ou égale à 4 mois entre deux contrats.  



La rémunération  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Les congés et absences 

 Le congé maladie  

 Le congé de grave maladie  

 

 Les congés de maternité, de paternité, d'accueil de l'enfant ou d'adoption  

 

 Le temps partiel thérapeutique  

  



Les formations 

 

 

   

 

 

 

 

 



L’évolution de l’emploi

 

 La démission  

 

 

 La rupture conventionnelle  

 

  
 

 



Agressé sur mon lieu de travail, que faire ? 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

Réagir face à un harcèlement sur mon lieu de travail. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2354
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1043


Le droit de retrait : comment l’exercer ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Aux élections professionnelles 3 au 10 décembre 2026
JE VOTE ET JE FAIS VOTER SNE

Le syndicat du 1er degré

L’INCLUSION 
À  TOUT PRIX 

C’EST 
NON !

L’INCLUSION 
DE QUALITÉ 

C’EST 
OUI ! 

nos revendications 

INCLUSION
๏ Le SNE s’oppose au 

placement des enfants 
« sans solution » dans les 
classes ordinaires


๏ Notre syndicat milite pour 
l’attention et le soins 
nécessaires pour chaque 
enfant en situation de 
handicap


๏ Le SNE refuse de tolérer 
la violence des enfants 
contre les personnels


๏ Notre syndicat exige le calme, 
la sérénité et la sécurité pour 
tous les élèves et les 
personnels.

๏ Le SNE défend le fait 
qu’enseignants et AESH 
ne sont pas des 
soignants

๏ Notre syndicat revendique 
des moyens à la hauteur de 
l’ambition humaniste de 
l’école inclusive

LE SNE DEMANDE  
DES MOYENS À LA HAUTEUR  

DU DÉFI DE L’ÉCOLE INCLUSIVE

๏ Reconnaître que chaque enfant a la capacité d’apprendre et de progresser, mais que 
tous ne peuvent pas toujours devenir élèves

๏ Un pôle de remplacement AESH et du temps d’AESH en 
cas d’urgence ou de notification en cours d’année


๏ Un statut de fonctionnaire, une formation pertinente et une 
rémunération digne pour les AESH 

๏ Une formation des PE à la gestion pédagogique des 
handicaps sans que les PE ne deviennent des enseignants 
spécialisés


๏ Plus de places en établissements spécialisés (IME, ITEP, 
IEM …) et en hôpital de jour

UN CHANGEMENT DE PHILOSOPHIE , POUR LE SNE IL FAUT :

๏ Admettre que certains enfants n’ont pas leur place à l’école de façon 
temporaire, continue voire définitive

๏
Donner la possibilité aux écoles de ne pas accueillir un élève si son AESH 

individualisé n'est pas présent et que l'équipe pédagogique estime que la 

situation est ingérable sans cette aide

PAGE  
SPÉCIALE 

ÉLECTIONS



Les revendications du SNE pour les AESH 

 

 

 

 

 

 


