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- PE exereant une fonction dOenseignement (2nd degrZ, en IME, ITEP, en
Ztablissement hospitalier, pZnitentiaireE)

Une inspection en classe suivie dOun entretien avec IOIEN.

- PE n'exersant pas des fonctions dOenseignement (directeur dOZcole
totalement dZchargZ, dZtachement, mis " disposition dans un service ou
Ztablissement non placZ sous IQautoritZ de IOIA-DASEN par dZIZgation du
recteur)

Un seul entretien avec le supZrieur hiZrarchique direct

- PE en position de dZtachement ou mis "~ disposition et qui exercent une
fonction dOenseignement

Un entretien avec I0autoritZ aupres de laquelle il exerce sa fonction

- PE en congZ maternitZ/parental/ formation, arret longue maladieE

" Une inspection en situation professionnelle!

" Unentretien qui doit «tre un temps dOZchange sur vos compZtences acquises et vos perspectives professionnelles. Les Zchanges se
dZroulent par rZfZrence aux di#Zrents items contenus dans le G#locument de rZfZrence de IQentretieSE!

" Un compte rendu comportant 11 compZtences globales pour lesquelles vous aurez un avis Excellent, Tres satisfaisant, Satisfaisant ou A

. Prenez-en connaissance avant de remplir le document de

consolider. Ce compte-rendu renvoie ~ des compZtences du RZfZrentiel
rZfZrence!

" Une apprZciation bnale de votre valeur professionnelle au vu des apprZciations de IOIEN sera Zmise par LOIA-DASEN . !

" (4 possibilitZs : Excellent- Tres satisfaisant - Satisfaisant - E consolider)!

" ATTENTION: IGapprZciation du 3sme et dernier RDV de carriere est ~ ce jour pZrenne, vous la conserverez pour le reste de votre carrisre

car elle est non rZvisable (hors dZlai de recours en vigueur).

Il existe une possibilitZ de RDV de carriere en tout dZbut dOannZe
scolaire suivante

- lerRDV : Dans la 2*me annZe de |I@chelon 6 !
- 12*me RDV : Entre le 18-me et 30-me mois dans I0Zchelon 8 !
- '3eme RDV : Dans la 2*me annZe de I@chelon 9

- E IOissue de< premiers RDV de carrisre (6sme et 8sme
Zchelons) vous pouvez bZnZbcier dOun gain dOun an sur la durZ
de 10Zchelon ( avancement accZIZrZ limitZ ~ 30% du contingent)!

- Le 3eme RDV : dZtermine le passage plus ou moins prZcoce "
la Hors Classe

*SIAE

Systeme dOinformation dOaide " 16Zvaluation
PrZsente dans I-Prof , cette interface entre
vous et IOZvaluateur permet !
dOorganiser les diffZrentes Ztapes de !
votre rdv de carriere.!
¥ Informe du calendrier du rendez-vous
¥ de carriere.
¥ NotibPe les apprZciations des Zvaluateurs.
¥ Permet de renseigner des observations.
¥ Notibe |QapprZciation Pnale.

Le document de rZfZrence de IQentretien

Ce document est " rZdiger en amont de la visite de votre IEN. Vous pouvez
soit le lui remettre le jour de sa venue, soit le lui faire parvenir quelques
jours auparavant. Ce document nOest pas obligatoire mais plus que forte-
ment conseillZ par le SNE$: cOest le seul moyen de montrer vZritablement
IO6Ztendue de vos compZtences sans rien oublier (en 20 lignes maximum
nZanmoins). Utilisez le RZfZrentiel de CompZtences du professeur des
Ecoles pour vous aider " la rZdaction du document.

- A partir de la date de notification de votre apprZciation IA-DASEN,
vous disposez dOun dZlai de 30 jours francs pour former un recours gracieux

- Aladate de rZception de votre recours, le Recteur dispose ~ son tour de 30 jours

francs pour vous rZpondre et donner ou non satisfaction ~ votre requete.
LOabsence de rZponse Zquivaut " un refus.!

- En cas de rZponse dZfavorable, vous avez 30 jours francs " partir de la

date de rZception, pour saisir la CAP compZtente (commission

administrative paritaire) en vue dOune demande

RECOURS,
RfVISIONE

aupres du recteur (par courrier postal) !

de rZvision.

Jean-Marc MIKODA , DZIZguZ SNE 60
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	Rémunérations spécifiques (nous consulter pour plus de détails)
	​ Pour toute question, contactez votre section départementale ou sne.sitenational@sne-csen.net
	Diapo 1

