EDITO

Cheére collegue, cher collegue,

L'instabilité est devenue un marqueur de la vie
publique actuelle. Elle touche aussi nos professions.
La valse des programmes, les multiples innovations
bourgeonnantes, les expérimentations validées deés
leur lancement, les déroulements de carrieres
régulierement modifiés, tout cela bouscule nos
pratigues, notre vie professionnelle. L’heure n’est
malheureusement pas a la sérénité. Ce ne sont ni les
difficultés liees a linclusion, ni les coupes
budgétaires qui arrangent la situation. C’est dans de
tels temps qu'il est bon de pouvoir se reposer sur
des bases solides. Savoir pourquoi nous exercons
notre métier. Savoir que Nous ne sommes pas seuls.
Savoir que nous pouvons compter sur I'entraide,
notamment via le SNE.

Notre syndicat travaille encore et toujours pour vous
défendre, vous, les personnels du 1 degré et toutes
les spécificités de vos métiers.

C’est en tant que spécialistes du 1% degré que nous
vous adressons la mouture 2025/2026 du Journal
de Bord. Ce lien avec vous, renouvelé a chaque
rentrée, est important. Il vous permet de disposer de
la réactualisation des éléments nécessaires dont
VOUS pouvez avoir besoin pour passer une année
sereine. Il manifeste notre volonté d’étre a votre
service au quotidien tout comme dans toutes les
instances auxquelles nous participons. C'est un
marqueur fort de notre syndicat. Nous sommes
avec vous et nous en sommes fiers car vous, les
personnels du 1" degré, démontrez chaque jour que
vous méritez le meilleur. Vous pouvez compter sur
notre soutien.

Tres bonne année scolaire a vous.
Le Président, Philippe Ratinet
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