EDITO

Cheére collegue, cher collegue,

L’année scolaire qui s’ouvre sera marquée par des défis
a relever, par des victoires remportées et par des
obstacles a surmonter, dans nos classes, dans nos
écoles et au niveau de toute notre profession.

Etre professeur des écoles en 2026 c’est étre capable de
faire bien plus gu’enseigner, c’'est étre mobilisé au-dela
de nos classes et de ces 108 heures qui enflent chaque
année, c’est croire en un lendemain meilleur pour nos
éléves et pour nous et ceuvrer a sa réalisation.

Etre professeur des écoles en 2026, cela devrait étre
synonyme d’une reconnaissance sociale, en premier lieu
par notre rémunération, cela devrait aller de pair avec une
protection contre les débordements d’une société dont la
violence et les revendications investissent toujours plus
I'école.

Etre professeur des écoles en 2026, cela devrait signifier
pouvoir enseigner sereinement a nos éléves, dans un
cadre respectueux de tous.

C’est pour vous donner un outil concret et utile, pour vous
épauler, que le SNE vous adresse cette nouvelle mouture
du Journal de bord. Nous espérons gu’elle vous sera
utile. Cette année encore, partout en France, nos
délégués sont a votre disposition pour vous conseiller,
pour vous aider a surmonter les difficultés.

Le SNE continue aussi a travailler pour que la voix du 1¢
degré soit pleinement entendue et que les avancées que
les professeurs des écoles sont en droit d’attendre se
concrétisent enfin. Cette année, nous aurons besoin de
votre aide pour continuer a pouvoir vous défendre. Les
élections professionnelles se tiendront en décembre.
Nous espérons qu’'a cette occasion vous nous
renouvellerez ou que vous Nous accorderez votre vote et
votre soutien. Ce sont vos votes qui nous conféreront le
temps que nous pourrons vous consacrer dans les 4
années scolaires a venir,

Je vous souhaite, au nom du SNE tout entier, une tres
bonne année scolaire.

Le Président, Philippe Ratinet
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