SNE : le syndicat qui est POUR

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
Une avancée a la hauteur des besoins ?

POUR une réévaluation des salaires de tous
enseignants.

POUR un alignement de la rémunération des
professeurs du 1er et du 2nd degré (certifiés).

POUR la réduction drastique des
contraintes administratives.

POUR étre écouté, protégé et défendu en cas
de litige avec I’Administration et devant tous les
faits d’incivilités, de violence et de harcélement.

PAUPERISATION DES PROFESSEURS DES ECOLES ’ : I
ENTRE INEGALITES ET RECONNAISSANCE OUBLIEE POUR Pinclusion lorsqu'elle est

possible et assortie de tous les moyens
nécessaires a sa réussite.

POUR un cadre d’emploi pour les directeurs
d’école.

POUR des aménagements de fin de carriéere
avec un temps partiel de droit et I'instauration
d’une possibilité de tutorat pour aider les
nouveaux collegues a bien entrer dans le
métier.




